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2019 жылдың 7 мамыр күні Амстердам қаласының апелляциялық соты «Самұрық-Қазына» ҰӘҚ» АҚ-
на тиесілі ҚМГ «Қашаған Б.В.» компаниясының 50% акциясына шектеу қою туралы 2018 жылдың 5 
қаңтарындағы Амстердам аудандық сотының шешімін қолдады. Шектеу Анатолий Стати, Габриэл 
Стати, Ascom Group SA және Terra Raf Trans Trading Ltd. ісі бойынша Қазақстан Республикасына қарсы 
сот процесі аясында қойылды.

Атап өткен жөн, «Қашаған Б.В.» ҚМГ» ЖШЖК және «Самұрық-Қазына» АҚ Қазақстан Республикасына 
қарсы Стати сот ісі бойынша төрелік соттың қатысушылары емес.

«Осыған байланысты талап қоюшылардың шағымдарын кінәсіз жақ есебінен қанағаттандыру әре-
кеттері қисынсыз, ал шектеу қою туралы сот шешімі қате.

Сонымен қатар, Амстердам апелляциялық сотының шешімі Қордың құқықтарына қосымша шектеу 
қоя алмайды.

Қор акционер ретінде осы акциялар бойынша дауыс беру құқығын сақтайды және «Қашаған Б.В.» 
ҚМГ» ЖШЖК ағымдағы басқару жүйесі әдеттегідей жүзеге асырыла береді» делінген мәлімдемеде.

Қан майданға 1943 жылы шақырылып, №2 Украина майданында, №211 атқыштар дивизиясында 
Отан қорғаған ақсақал 1944 жылы 2 жерден жараланып, 3 ай госпитальда емделіп, соғысқа кері 
аттанған. Содан жеңісті Берлин қаласында қарсы алған. 

«Аты өшкір зұлмат соғыс тарих бетіне көшіп, алыстағанымен көңілден кетіп, жүректерден өшпек 
емес. Бұл соғыс аналарымызды жесір, бұғанасы қатпаған балаларымызды жетім етті. Біздің 
бақытты өміріміз үшін қан майданда дұшпан оғына қаймықпай кеудесін оққа тосқан Сіздерге 
өмір-бақи қарыздармыз. Ашық аспан мен ондағы сайраған құстың үні, сыңғырлаған сәбидің күл-
кісі үшін тағзым етіп, басымызды иеміз!» - деді «Өзенмұнайгаз» АҚ бас директоры Есен Өтеев.

ҚАШАҒАНДА ҚАЛЫПТЫ ЖҰМЫС 
ЖАЛҒАСАДЫ

СОҒЫС АРДАГЕРІНЕ ТЕМІР 
ТҰЛПАР СЫЙЛАДЫ

ҚМГ «ҚАШАҒАН Б.В.» КОМПАНИЯСЫНЫҢ АҒЫМДАҒЫ 
БАСҚАРУ ЖҮЙЕСІ ӘДЕТТЕГІДЕЙ ЖҮЗЕГЕ АСЫРЫЛА 
БЕРЕДІ ДЕП ХАБАРЛАДЫ «САМҰРЫҚ-ҚАЗЫНА» ҚОРЫ-
НЫҢ БАСПАСӨЗ ҚЫЗМЕТІ.

Қор жаңалықтары

«ӨЗЕНМҰНАЙГАЗ» АҚ 95 ЖАСТАҒЫ КӨЗІ ТІРІ ЖАЛҒЫЗ 
СОҒЫС АРДАГЕРІ КЕҢЕСБАЙ ЕҢСЕГЕНОВКЕ ТЕМІР ТҰЛ-
ПАР МІНГІЗДІ. ӨЗ КЕЗЕГІНДЕ АҚСАҚАЛДЫҢ ОТБАСЫ ЕЛ 
АҒАЛАРЫНЫҢ ИЫҒЫНА ШАПАН ЖАПТЫ ДЕП ХАБАРЛАЙ-
ДЫ КОМПАНИЯНЫҢ БАСПАСӨЗ ҚЫЗМЕТІ.

4

ҰЯДАЙ ОТАУҒА ҰЛАСҚАН 
МАХАББАТ ОҚИҒАСЫ

Өмірдің өзінен 

Жүрекжарды туындыдан үзік шақтар: 
«...21 желтоқсан күнгі туған күніме 
шақырып, қонақ етіп, қасыма отыр- 
ғыздым. 

Достарым «Сүйіктің бе?» деп сұрап 
қояр емес. Мен «Жақын досым» деп 
құтылумен әуремін. Достарыма: «Бұл 
қызға қырындамаңдар, намаз оқиды 
екен, тәрбиелі қыз», деп жолатқым 
келмей, іштей өзіме жақын тартып 
қоямын.

Міне біздің алғашқы кездесулеріміз, 
тәтті қиялға ерік берген алаңсыз 
шақтарымыз осылай басталған. Сәті 
түсіп Рамазан айының қасиетті Қадыр 
түнінде мешітке де бірге бардық. 

...Мен темір жол көлік колледжін 
бітіріп, диплом табыстау салтанаты-
на шақырғанымда, сөзімді екі етпей 
келді. Қуанышыма ортақтасқанына 
ішім жылып қалды.

...Әскерден келгеннен соң Таразда 
көп болмай бірден жұмыс орным Қа-
рағандыға жол тарттым. ...8 наурыз 
халықаралық қыз-келіншектер ме-
рекесі қарсаңында Махаббат хабар-
ласып бір бизнес жайындағы идея-

«ЕҢ ҮЗДІК МАХАББАТ ОҚИҒАСЫ» БАЙҚАУЫНДА ЕЛДІ ЕЛЕҢ ЕТ-
КІЗГЕН ЖҰПТАРДЫҢ АРАСЫНДА «ҚТЖ» ҰК» АҚ ЖАМБЫЛ МА-
ГИСТРАЛЬДІК ЖОЛ БӨЛІМШЕСІНІҢ ЖЕТЕКШІ ИНЖЕНЕРІ ДӘУ-
ЛЕТБЕК ЖОЛДАСБАЕВ ПЕН ОНЫҢ ЖАРЫ МАХАББАТ НАЗАРОВА 
БОЛДЫ. ОТАҒАСЫ ЕСТЕЛІГІНДЕ БҮГІНДЕ БАРША ЖҰРТ САҒЫНА 
ҚАУЫШЫП ЖАТҚАН ОРАЗА АЙЫМЕН БАЙЛАНЫСТЫ СӘТТІ ДЕ 
ЖАДЫДА ЖАҢҒЫРТАДЫ.

сымен бөлісті. «Ол қандай бизнес?» 
деп таңырқап қалып едім, «Қорықпа 
гүл сатамыз» деп күлгені бар ма. Гүл 
сата жүріп, ол қыздың ата-анасымен 
танысудың сәті түсті. Бизнесіміз жарға 
жықпай, жақсы пайда таптық. Сол 
кездегі Махаббаттың өжеттігіне тәнті 5
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болдым, күннің суықтығына қарамай 
келген гүл алушыларға жылы қабақ 
танытып, іш-бауырына кіріп жатты. 
Менің «Махаббат оқиғамнан» сырттай 
хабардар болып жүрген әке-шешем 
де «Жақсы келін болатын секілді» деп 
қалжыңдап қояды.

...12.12.12 деген датамен некемізді қи-
дырып, чемоданымызды арқалап 
Астанадан бірақ шықтық. Жас отба-
сы болған соң қиындыққа біз де жо-
лықтық. Пәтер жалдап тұрдық. Сол 
пәтерде ұлым дүниеге келді. Жұмы-
сым Таразға қайта ауысып, бұл жақта 
қызым жарық дүние есігін ашты.

Қазіргі қиындықтың бәрін қуанышпен 
еске аламыз. Кейбір қылықтарымызға 
еріксіз күліп те аламыз. Ең алдымен 
осындай жанмен кездестірген Аллаға 
мың шүкір!!! Алар асуымыз, жетер 
жетістігіміз көп алда...».

БАЙҚАУ БАРДЫ БАҒАЛАЙ БІЛУ 
КЕРЕКТІГІН АҢҒАРТТЫ

Сонымен Дәулетбектің өзімен елор-
дадағы марапаттау рәсімінде әңгіме-
лесудің реті келді.

«Жасөспірім шақта «Валентин күні» 
дегенге еліктегенімізді несіне жасы-
рамыз. Сондықтан «Самұрық-Қазына» 
қорының ұлттық идея – Қозы Көрпеш 
пен Баян сұлу күні мерекесіне орай 

байқау өткізуді ұйғарғанын көрген-
де қатты қуандық. Өйткені қоғамда 
жастардың санасы бос нәрсемен 
уланбауы, зиянды насихаттан зардап 
шекпеуі тиіс. 

Мысалы біз дауыс жинау барысын-
да ел арасында көп адамдардың 
өзіміздің де мейрамымыз барын енді 
біліп жатқанын аңғардық. Сосын бай-
қауда бірінші орында өзге ұлт өкілінің 
алғаны дұрыс болды. Оны да жүзде-
ген адам құттықтап, қазақтың рухани 
дүниетанымына бойлайды, тарихты 
зерделеуге қызығады», - деп тарқата-
ды Дәулетбек. 

Кейіпкеріміз байқауға дайындықта да 
біраз қызыққа жолыққандарын, ойға 
батқан тұстары көп болғанын айтады.

«Байқауға арналған шығарманы әдейі 
жұмыста кеш қалып жазып шықтым. 
Үйге апарғанымда келіншегімнің 
көңілі босап, өзімнің де көзіме жас 
келді. Күйбең тірлікпен барды бағалай 
бермейміз ғой. Отбасы болған соң, 
ыстық-суығын бірдей бастан кештік, 

түрлі қиындықтарды еңсердік. Соның 
бәрі еске түсіп, бір күліп, бір жыладық. 
Отау тіккенімізге 7 жыл болса, оған 
дейін 7 жыл қол ұстасып жүріппіз. 
Қазір, шүкір, ұлымыз бен қызымыз 
өсіп келе жатыр, құрсақта тағы біре-
уін тосып отырмыз бұйырса. Қамшы-
ның сабындай қысқа ғұмырда сыйла-
сып өткенге не жетсін, шіркін! Әрине 
ерлі-зайыптылар өзара берік, адал 
болса, сын сағатта қол ұшын созудан 
аянбаса алынбайтын қамал, бағын-
байтын белес жоқ», - дейді жарқын 
оқиға иесі ұқсас шаралар жиі шымыл-
дығын түріп тұрса деген тілекпен.  

НАЗАРБАЕВ УНИВЕРСИТЕТІ, 3D ПРИНТЕР

Дәулетбек Жолдасбаев «Қазақстан 
темір жолы» ұлттық компаниясын-
дағы жастар саясатына белсена ат-
салысушы. Компанияда жылдың 
аяғында өткен республикалық инно-
вациялық аламанға өңірлерден 45 
жоба іріктелген. Содан түбінде жүл-
делі үш орын қалған. Дәулетбек пен 
оның серігі Асхат Райымқұловтың ең-
бегі осы үздік үштікке енген. 

«Біз түйіспесіз рельстердің қауіпсізді-
гін қамтамасыз ету мәселесін діт-
тейміз. Темір қыста қысқарып, жазда 
ұзарады. Салдарында домбыраның 
қос ішегіндей түзу рельстің сынып, 
созылып кету, пойыздың қозғалыс те-
пе-теңдігі бұзылу қатері алаңдатады. 
Жол шаруашалығындағы осындай 
өзекті кілтипандардың алдын алуды 
көздейміз, яғни рельстің шекті темпе-
ратурасы арнайы белгі беру құрылғы-
ларынан компьютерге беріліп, ол 
жерде цифрландырылған күйге ен-

гені керек.  Барлық түйткіл лезде 
тарқатылып кетпесе де, жағдайды 
жақсартуға ықпал етсек қане?!» - дей-
ді теміржолшы жас.

Дәулетбек, таяуда, басқа өнертапқыш 
теміржолшы жастармен бірге Назар-
баев университетінің технологиялық 
паркіне шақырылып, IT сынды озық 
салалардың мамандарынан пайда-
лы ақпарат алып, тәжірибе алмасқан. 
Теміржолдың бойында тамаша ойлар 
туындауы мүмкін, бірақ оны іске асы-
ру, сынақтан өткізу, сызбасын жасау, 
3D принтерде басып шығару секілді 
қажеттіліктер жағы жетіспейтіні аян. 

Бұл орайда, ҚТЖ хабарлауынша, 
NXplorers+networking семинарын-
да жобаларды басқару негіздері 
талқыланған. Инновациялық жоба-
лардың инвестициялық стратегия-
сы мен тиімді таныстырылымы, биз-
нес-жоспарлау мәселелері қаралған. 
Жобалау процестері (бұйымға техно-
логиялық процесті даярлау, жүкте-
мені есептеу, конструкторлық құжат-
таманы дайындау, эскиз бойынша 
сызбаларды цифрлау) пысықталған. 
Қатысушыларға конструкциялар мен 
тетіктерді, бөлшектерді, тақталар мен 
құрылғыларды, электрондық схема-
ларды әзірлеуде көмек көрсетілген.
 
Қазіргі таңда «ҚТЖ» ҰК» АҚ 52 мың 
жас қызметкер жұмыс істесе, бұл Ком-
пания еңбек ұжымының 39 % үлесін 
құрайды.

Алдаберген КЕМПІРБАЙ
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Анель АБУЛХАИРОВА
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#JasSamuryq

MADE IN KZ. 
«САМРУК-ҚАЗЫНА» 
ПРОВЕЛ ЯРМАРКУ 
ВАКАНСИЙ В ЛОНДОНЕ

ТАЛАНТЛИВЫЕ КАЗАХСТАНЦЫ РАЗБРОСАНЫ ПО ВСЕМУ МИРУ. ЛОНДОН – ОДИН 
ИЗ ИХ ГЛАВНЫХ ЦЕНТРОВ ПРИТЯЖЕНИЯ. ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ КОМПАНИЙ ФОН-
ДА ОТПРАВИЛИ «ВОЗВРАЩАТЬ» ЛУЧШИЕ УМЫ НА РОДИНУ. КАК ПРОХОДИЛА 
ЭТА «ОХОТА» «САМРУК-ҚАЗЫНА» – В МАТЕРИАЛЕ SK NEWS. 

сотрудники которого считают 
важным привлечение талант-
ливых молодых специали-
стов в фонд. 

Перед аудиторией высту-
пили представители само-
го фонда «Самрук-Қазына», 
его дочерних компаний –
«Казатомпром» и «Казпочта», 
а также казахстанского фили-
ала международной компа-
нии Shell.

«Наша задача – создать плат-
форму, на которой фонд 
«Самрук-Қазына» и его луч-
шие компании могут встре-
тить наиболее талантливых 
специалистов и в дальней-
шем с ними сотрудничать. Ка-
захстанские компании заин-
тересованы в привлечении 
не только таких специали-
стов, которые знают англий-
ский язык, но и тех, кто имеет 
международные сертифика-
ты, может вести переговоры 
на международном уровне, 
имеет высокий потенциал и 
квалификацию», – делится 
Сандугаш Искендирова, и.о. 
генерального директора Цен-
тра социального взаимодей-
ствия и коммуникаций (ЦСВК) 
– дочерней компании фонда, 
отвечающей в числе проче-
го за молодежную политику 
холдинга.

Каких же людей ищут 
казахстанские работодатели?

«Сегодня мы ищем людей 
очень цифровых, которые 
любят перемены, проактив-
ных, любящих свою страну. 
Потому что «Казпочта» – на-
циональная компания, мы 
обслуживаем миллионы на-
ших граждан. И все в нашей 
компании связано с цифро-
визацией, даже HR-специа-
листы наполовину «айтиш-
ники».

К нам многие ребята прихо-
дят в основном студентами, 
иногда мы их прямо с уни-
верситетской скамьи забира-
ем. В основном это IT-специ-
алисты.

Это наш первый опыт при-
езда в Лондон – интересная 
идея по репатриации людей. 
Чтобы студенты понимали, 
что у нас есть свой Google, 
свой Amazon, где они тоже 
могли бы реализовывать но-
вые интересные цифровые 
проекты. Я приехала именно 
за этим.  У меня большое же-
лание создать такую культуру, 
при которой людям хотелось 
бы вернуться на родину», – 
отметила Акмарал Найзабе-
кова, управляющий директор 
по управлению человечески-
ми ресурсами «Казпочты».

По словам специалиста, при 
приеме на работу в компа-
нии смотрят не столько на 
образование и опыт работы, 
сколько на «горящие глаза», 
высокий интерес и готов-
ность развиваться.

По словам президента Казах-
станской PhD-ассоциации в 
Великобритании Алии Семба-
евой, ярмарка прошла очень 
успешно.

«Как вы видите, сегодня у 
нас аншлаг. Мое обращение 
к «Самрук-Қазына» заключа-
лось в том, что сейчас заме-

тен большой отток молодежи 
из страны. Так быть не долж-
но. Надеемся, что ярмарка и 
другие мероприятия помогут 
нашим студентам получить 
качественные позиции. Мы 
ориентируемся именно на 
это», – отметила она.

Сами студенты часто говорят 
о том, что хотели бы работать 
дома, рядом с родными и 
близкими. И если такая воз-
можность все-таки появит-
ся, они будут реализовывать 
свой потенциал в Казахстане.
«Мне было интересно, что 
мне могут предоставить
отечественные компании. 
Я сильно нервничала при 
встрече с работодателями, 
но все прошло отлично. Меня 
очень поддерживал собесед-
ник. Удивили открытость и 
добродушность тех, кто при-
ехал, представителей компа-
ний. Чувствовалось, будто я 
дома, не было барьеров, на-
пряженности.

Велика вероятность того, что 
я вернусь, потому что наша 
страна на новом этапе разви-
тия, в новой эпохе. Хотелось 
бы стать частью этого про-
цесса», – рассказала Рамина 
Ибрагимова, студентка одно-
го из лондонских вузов.

Ярмарка вакансий прохо-
дила на базе университе-
та UCL. Аудитория собрала 
несколько сотен человек 
– бакалавров, магистран-
тов и докторантов. Все они 
когда-то покинули Казах-
стан, чтобы получить са-
мое лучшее образование, 
но, посетив Jobfair и пооб-
щавшись с работодателя-
ми из РК, показали, что за-
интересованы в работе на 
родине.

Мероприятие посетил по-
сол Казахстана в Велико-
британии Ерлан Идрисов.

«Я очень рад, что меропри-
ятие состоялось. Мы при-
ложили к этому огромные 
усилия. Для страны очень 
важен экономический рост. 
Он должен базироваться 
на новых знаниях, совре-
менной науке, не отставать 
от того, что происходит в 
мире. «Самрук-Қазына» 
как один из крупнейших 
работодателей страны, ко-
торый сконцентрировал 

ее основные активы, уделя-
ет большое внимание работе 
с молодежью. Я обсудил эту 
идею с руководством фонда, 
Ахметжан Смагулович (Еси-
мов, председатель правле-
ния АО «Самрук-Қазына» – 
Прим. редакции) полностью 
ее поддержал.

Первый Президент постоянно 
говорит о том, как важно обе-
спечивать условия для рас-
крытия потенциала нашей 
молодежи. Для этих целей 
когда-то создали програм-
му «Болашак» и Назарбаев 
Университет. Приехав сюда, 
представители «Самрук-Қа-
зына» проводят масштабную 
работу. Работодатели пере-

живают за будущее наших 
студентов и хотят, чтобы они 
внесли свой вклад в развитие 
нашей страны через крупные 
проекты», – отметил Ерлан 
Идрисов, открывая встречу.

Атмосфера ярмарки была 
теплой и дружеской – такой, 
как если бы это была просто 
встреча земляков. HR-специ-
алисты казахстанских ком-
паний рассказывали о воз-
можностях, которые ждут 
студентов, а слушатели на-
прямую задавали вопросы. 

Большую поддержку в ор-
ганизации мероприятия 
оказало представительство 
«Самрук-Қазына» в Лондоне, 9
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Ғани ӘБДІСАДЫҚ

АЛҒАШҚЫ МҰНАЙДЫҢ
КУӘГЕРІ АРАМЫЗДА

«МАҢҒЫСТАУМҰНАЙГАЗ» АҚ ЖАС МАМАНДАР КЕҢЕСІНІҢ ӨКІЛДЕРІ ӨЛ-
КЕНІҢ ӨНЕГЕЛІ АЗАМАТЫ, ДАҢҚТЫ МҰНАЙШЫ ҚАЙЫП АТА АЗАНБА-
ЕВТЫҢ ШАҢЫРАҒЫНДА БОЛЫП, КӨРІСІП ҚАЙТТЫ. ҚАРТҚА ҚҰРМЕТ 
– ЖАСҚА МІНДЕТ» ШАРАСЫ АЯСЫНДА, КЕҢЕС БЮДЖЕТІ МЕН  
ҚАЙЫРЫМДЫЛЫҚ ҚОРЫНАН ҚАРЖЫЛАЙ КӨМЕК КӨРСЕТІЛДІ.

Қайып ата бар саналы 
ғұмырын түбектің тұр-
мысын түлетуге арнаған 
болмысы бекзат азамат. 
Маңғыстау мұнай-газ са-
ласында қалған атаның 
қолтаңбасы айқын. 1961 
жылы 5 шілдеде Жеті-
бай кентінде №6 ұңғыда 
бастан-аяқ бұрғылау жұ-
мысын атқарып, Маңғы-
стаудың мұнайын тұңғыш 

Мұнайды тұңғыш көруіміз. 
Бәріміз таңғалып тұрмыз. 
Фонтан 41 метрлік мұна-
радан асып, 5-6 шақырым 
жерден қара тұман құсап 
жоғарыдан көрініп тұр-
ды...».

Ол кез Қайып атаның 21-
ге енді шыққан кезі еді. 
Оқуды жаңа бітіріп, қыз-
метке жуырда ғана арала-
са бастаған жас жігіт, сол 
кезде Маңғыстау мұнайы-
ның одан арғы шежіресі 
оның өмірінің өлшеміне 
айналады деп ойлмаған 
да шығар. Десек те, Қайып 
Азанбаев өмірлік бағы-
тын осы саладан тауып, 
өндірістің өзегіне кір-
піш болып қаланды. 1995 
жылға дейін мұнайдың 
қара қазанында бірге қай-
нап, геологиялық барлау 
саласында Түбіжік, Жаң-
быршы, Бозашы, Қызан, 

ашуға қатысқан, аспанға 
атқылаған алғашқы мұнай 
бұрқағының қасында 
болған атақты жан.

Мұнайшы ата сол күн-
дер туралы естелігін бір 
кездері хатқа былай деп 
түсірген екен:

«...Маңғыстаугаз барлау 
тресі, геологияның барлау 

Қоңырорпа, Қошақ кен 
орындарын, Қарасаз-Тас-
пас, Жетібай, Қараманды-
бас, Асар, Ақтас, Тасболат, 
Қаламқас, Қаражанбас, 
Қарақұдық сынды тағы 
басқа ондаған алаңдар-
ды бұрғылап, мұнай мен 
газ кендерінің көздерін 
ашу жұмыстарын жүргізді. 
Ел қазынасын еселеп, 
халықтың ықыласына 
бөленді. Осы ерен ерлігі 
үшін Қайып ата «КСРО жер 
қойнауын барлау үздігі», 
«Қазақстан Республикасы 
жер қойнауының құрмет-
ті барлаушысы», «Еңбек 
ардагері» атақтарымен, 
Қазақ ҚСРО Жоғарғы 
кеңесінің құрмет гра-
мотасымен, «Қазақстан 
мұнайына 100 жыл», «Ге-
ология, мұнай-газ барлау 
саласындағы еңбегі үшін» 
естелік белгілерімен ма-
рапатталған.

жұмыстары күрделеніп, 
1960 жылы Жетібай терең 
бұрғылау барлау басқар-
масы болып өзгертілді. 
Терең бұрғылау барлау 
басқармасының бастығы 
Хасан Тәжиев, инженер 
Қуан Қазиев, геологы Те-
вяшов Вадим болып іске 
кірісті.

№6 ұңғы Н.Петров бри-
гадасына жергілікті 
бұрғышылардан жасақтал-
ды. Бригада құрамында 
Б.Бажиков, С.Шонтыба-
ев, К.Берікбосинов, К.Ку-
анышбеков, О.Кабжанов, 
С.Смағұлов, К.Азанбаев, 
Н.Қанатбаев, С.Бисенов, 
Н.Шуковский, Т.Өмірбаев, 
Ш.Саханов, К.Өтегенов, 
И.Сүйіндіков, И.Байжанов, 
Аяғанов, Бопыловтар бол-
ды. Осы ұңғы 2300 метр 
тереңдікке жеткенде, 1960 
жылдың 5 шілдесінде қа-
раңғы түнде мұнай фонта-
ны атып кетті.

Міне, осындай жақсы адам 
бүгін жанымызда. Тек, бір 
өкініштісі – Қайып атаның 
денсаулығы сыр беріп, 
соңғы жылдары ерекше 
күтімді қажет етуде. Сол 
себепті Ақтау қаласындағы 
пәтерінен Сайын елдіме-
кеніне көшіп барыпты. 
Қаланың тынымсыз тірлі-
гінен ауылдың таза ауасы 
пайдалырақ болады де-
ген ұл-қызының қамқор-
лығы... Жаратқаннан ши-
пасын сұраймыз! 

Айтпақшы, біз барған са-
пар атаның туған күні-
не таяу түсті. Жастардың 
ниет-тілегінен болар...       
Мерекелік дастарханға 
дөп келіп, ән-күй арнап, 
атаны сексен жасымен де 
құттықтап қайттық. Шаңы-
рақ – берекелі. Жанында 
өмірлік серігі Тыныш әже, 
қыздары мен ұлдары, жа-
нына жалау болған неме-
ресі – Мерей. 
 
Шіркін, таулардың биікті-
гін қасында жүргенімізде 
бағалай алсақ қане?!  Тұтас 
елдің, бүгінгі ұрпақтың 
несібесін еселеген, ыры-
сын тасытуға баянды ғұ-
мырын сарп еткен Қайып 
ағалар аман болғай!

Құрмет
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МОЛОДЕЖЬ ФОНДА 
ВЫСАДИЛА ДЕРЕВЬЯ В СТОЛИЦЕ

«МОИ КОРНИ  

ПОСАДИТЬ ДЕРЕВО ВМЕСТЕ СО СВОИМ РЕБЕНКОМ – В ЭТОМ ЕСТЬ ЧТО-
ТО ОЧЕНЬ ДОБРОЕ, ОТВЕТСТВЕННОЕ И ПАРТИОТИЧНОЕ. ПРИЧЕМ ПОД-
ТВЕРЖДАЕМОЕ ДЕЛОМ, А НЕ СЛОВОМ. ИМЕННО ЭТИМ ЗАНИМАЛИСЬ В 
ВЫХОДНОЙ ДЕНЬ МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ ГРУППЫ КОМПАНИЙ «САМ-
РУК-ҚАЗЫНА». О ТОМ, КАК ПРОШЛА АКЦИЯ – В МАТЕРИАЛЕ SK NEWS.

Для очищения одной тонны 
СО2  нужно посадить четыре де-
рева. Получается, если каждый 
горожанин в течение всей жиз-
ни высадит 44 дерева, он не 
оставит после себя углеродный 
след.

Акция представителей Jas 
Samuryq была направлена на 
то, чтобы стереть некоторую 
часть этого следа, сократить 
его и в дальнейшем прийти к 
статусу-кво «нас тут не было», 
то есть к полной регенерации 
природы.

Кто-то из работников решил 
прийти один, кто-то решил раз-
делить положительные эмоции 
с коллегами, а некоторые при-
вели всю свою семью.

Так сделал и Серик Жанабеков, 
главный менеджер по ана-
лизу данных Samruk-Kazyna 
Construction.

«Это мои родные: моя мама, 
жена, дочка и сын – вся наша 
семья. Вместе веселее, хоте-
лось, чтобы дети поучаство-
вали. Это наш первый опыт 
посадки деревьев. У меня нет 
своей дачи, сада. Поэтому я 
решил, что теперь надо само-
му купить саженцы – дуба или 
какого-нибудь цветущего де-
рева – и высадить в нашем Бо-
таническом саду.

Меня очень мотивировали 
слова про углеродный след, 
поэтому сегодня мы семьей 
посадили семь саженцев», – 
поделился он.

С похожими мыслями пришла 
на акцию и Махаббат Искако-
ва, менеджер «Объединенной 
химической компании».

«Я как мать очень переживаю 
за экологию. Человек своей 
деятельностью наносит огром-
ный вред природе, и такие 
акции хоть в какой-то мере 
улучшают ситуацию. Сегодня 
я взяла с собой свою старшую 
дочу Аяру. Посадили уже два 

саженца. Мы, жители большо-
го города, очень редко имеем 
возможность поработать на 
земле и привыкли потреблять, 
в основном покупать, поэтому 
такие моменты для нас очень 
ценны. И, на мой взгляд, надо 
проводить такие мероприятия 
чаще», – делится собеседница.

 ЗДЕСЬ» 
#JasSamuryq
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Работников группы фонда 
было видно сразу – их одели в 
яркие футболки со слоганами 
«Тұған жердің қуаты», «Жасыл 
жүрек», «Мои корни здесь» и 
«Молодо и мощно».

Разноцветную толпу разбав-
ляли аниматоры, которых при-
гласили для того, чтобы малы-

ши не воспринимали помощь 
природе как нечто скучное и 
сложное, тем более что в сто-
лице в тот день было довольно 
жарко. Грут и Железный чело-
век помогали детям спасать 
мир и тоже становиться геро-
ями, поливая деревья и помо-
гая своей земле.

«Я привел с собой сына, по-
тому что считаю, что любовь к 
труду надо прививать с самого 
раннего возраста, чтобы пони-
мать важность того, что нуж-
но приносить пользу своему 
городу, любить окружающую 
среду», – рассказывает гордый 
отец и эксперт «Самрук-Қазы-
на Контракт» Айбек Мухашев.

Несмотря на то, что акция 
выпала на священный для 
мусульман месяц Рамазан, 
многие постящиеся сотрудни-
ки посчитали нужным прий-
ти и сделать полезное дело. 
Остальные же могли взять лег-
кие закуски и воду, которые ор-
ганизаторы заблаговременно 
приготовили для всех гостей. 

После того как все деревья уже 
были высажены, часть участ-
ников акции взялась и за убор-
ку. Вдоль пешеходной части 
были убраны бутылки, фанти-
ки, бумажки и другие «следы» 
человека.

«Когда я садила эти деревья, 
представляла, что лет через 
10-15 буду проезжать и видеть, 
какая будет красивая аллея. 
Мне кажется, акция получи-

лась очень крутой», – делится 
сотрудница фонда Гульбану 
Оспанова.

Большую поддержку в прове-
дении акции оказал акимат 
района «Есиль», а ее органи-
затором выступил Центр со-
циального взаимодействия и 
коммуникаций (ЦСВК).

«Главной целью было объе-
динить всех. Сегодня мы не 
управленцы, не руководство, 
не работники, мы все на рав-
ных, мы – экоактивисты и тво-
рим добро. Мы пригласили не 
только самих сотрудников, но 
и их семьи, детей. Ведь важно 
не только сажать деревья, но 
и беречь существующие. По-
тому что говорить – это одно, 
а показывать примером и дей-
ствием ребенку – это то, что за-
помнится и отложится у него в 
сердце.

Кроме того, мы хотим разви-
вать корпоративное волонтер-
ство, и это мероприятие было 

очень полезным, чтобы по-
нять, что в наших компаниях 
очень много людей, которые 
готовы выйти в выходной жар-
кий день ради общественно 
полезных дел. Это очень важ-
но, мы создадим базу и будем 
проводить подобные меро-
приятия постоянно», – расска-
зывает сотрудница центра Ай-
гуль Смаилова.

Чтобы не пропустить другие 
события, организуемые для 
сотрудников фонда, подпи-
сывайтесь на аккаунты Jas 
Samuryq в социальных сетях.

Если вы хотите стать корпора-
тивным волонтером, позвони-
те или напишите об этом нам в 
мессенджере WhatsApp: 8 (702) 
849 57 00.

Для многих участников акции 
посадка деревьев стала воз-
можностью неформально по-
общаться с коллегами.

«По-моему, кроме того, что 
акция полезна для города и 

природы, это было важно для 
самих работников, это коман-
дообразующее мероприятие 
– все работали слаженно. Кто-
то закапывал, носил чернозем, 
кто-то поливал. Никто не тол-
пился, работали дружно. Все 
было хорошо организовано. 
От нашей компании пришли 
главный директор по разви-
тию бизнеса, HR-директор, 
пресс-секретарь, другие кол-
леги, а также три ребенка.

Было приятно поработать вме-
сте и помочь нашей столице. 
Здесь с каждым годом стано-
вится все больше транспорта, 
и, соответственно, выхлопных 
газов, а зимой дымят печи в 
частном секторе, и над горо-
дом висит черная дымка. С 
загрязнением воздуха нужно 
бороться, и это наш маленький 
вклад в эту борьбу», – поясняет 
Улыхан Райсханов, специалист 
по кадровому делопроизвод-
ству АО «НГК «Тау-Кен Самрук».

Анель АБУЛХАИРОВА

Посмотреть видео

https://www.youtube.com/watch?v=lu455PdLm9I&t=11s
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ЖІГІТКЕ КЕРЕГІ – 
ИМАН МЕН НАМЫС

Ойтүрткі

ЕРЕЖЕСІЗ ЖЕКПЕ-ЖЕКТЕН ӘЛЕМНІҢ ЕКІ ДҮРКІН ЧЕМПИОНЫ ЖӘНЕ ӘЛЕМ КУБОГЫ-
НЫҢ ИЕГЕРІ, ЖАСТАРҒА ЖАНАШЫР ОЙЛАРЫМЕН ТАНЫЛЫП ЖҮРГЕН АРДАҚ НАЗАРОВ-
ТЫҢ ЕР АЗАМАТТАРҒА АРНАЛҒАН КЕҢЕСТЕРІНІҢ ЕҢ ЕЛЕУЛІ ДЕГЕН БЕСТІГІН НАЗАРЛА-
РЫҢЫЗҒА ҰСЫНҒЫМЫЗ КЕЛЕДІ. 

Көзіңіз тек жақсы дүниені көрсін. Қолыңызбен 
тек жақсы нәрсені ұстаңыз», - деген Ардақ Наза-
ров келесі мысалды келтіреді. 

«Көлікте келе жатқан қазақ жігіттері бір-біріне 
жол бермейді. Машинасын сырып кетеді. Содан 
шығып алады да, ауыр сөздер айтады, төбеле-
седі, қол жұмсайды. Тіпті, өлтіріп алуы мүмкін.

Өлген жігіттің әке-шешесі жылап қалады. Сот-
талған жігіттің балалары тірі жетім, әйелі же-
сір қалады. Екі жақтың да ата-аналары жы-
лап-сықтап қалады». 

Осындай жағдайда Ардақтың пайымынша, бір 
жүргізуші екінші жүргізушінің шын жағдайын 
ойласа, жақсы болар еді.

«Еш жерің ауырып қалмады ма, жолаушыларың 
аман ба?» деп көңілін сұраса, нұр үстіне нұр бо-
лар еді.

«Көлік - темір ғой, адамдарың аман ба?» десе 
жарасады. Біздің жігіттерді сабырлы болғаны 
көркем етеді. 

Ал іс жүзінде керісінше, екі жақ таныстарына 
қоңырау шалып, ахуалды ушықтыра түседі. 

«Ат төбеліндей ғана қазақпыз. Бір-бірімізге 
туыс-бауырмыз. Қазақты қазақ құрметтемесе, 
бір-бірімізге жанымыз ашымаса, өзге кімнің 
жаны ашиды?! Онсыз да қалмақтар езді, кешегі 
жетпіс жылда қандай болдық? Енді тәуелсіз ел 
болдық деп жатқанымызда, ру-руға, жүзге, жер-
ге, көшеге бөлінгеніміз елдігімізге сын! Керісін-
ше, батырдың ұрпағымыз, тектіміз деп айтып 
жүрейік. Алладан қорқайық, ұрпағымызды ой-
лайық», - дейді Ардақ. 

ҚАЗАҚ ЖІГІТТЕРІНІҢ ҚЫЗДАРҒА ҚАРЫМ-
ҚАТЫНАСЫ ТУРАЛЫ

Айтпақшы Ардақ Назаров сұхбаттарында қазақ 
жігіттеріне қазақ қыздарына ағалық ниетпен 
қарауды өтінеді. 

«Қазақ жігіттері батыр болса, әлемдегі ең мықты 
ел болар еді. Қазақтың қызы, ол – сенің қарын-
дасың. Олар болашақ ана, ұрпақты жалғасты-
рады. Оларға ағалық ниетпен қараңдар. Қазақ 
қызының басынан бір тал шаш түспесін. Әп-
келеріңе, қарындастарыңа өзгелердің жаман 
пиғылмен тиіскенін қаламайсыңдар ғой, сол 
секілді қазақ қыздарына ағалық ниетпен қа-
раңдар. Біреу тиіссе қорғаңдар. Құрметтеңдер, 
құрметін жоғарылатыңдар. Қыздар да соған 

лайық болсын. Күлген адамның ізінен 
еріп кетпеу керек», - дейді Ардақ.

БАУЫРЖАН МОМЫШҰЛЫ БАБАМЫЗДЫҢ 
ӨНЕГЕСІ

Жігіттерге арнаған сұхбатында Ардақ 
Назаров соғыс жылдарындағы Бауыр- 
жан Момышұлының сөздерін де үлгі 
етеді. Онда Бауыржан атамыз ер аза-
маттарда Отан алдындағы борышы, 
ел алдындағы намысы міндетті түр-
де алғашқы орында болу қажеттігін 
нығарлайды. 

Ардақ 1980 жылы 14 қазанда Алматы об-
лысының Райымбек ауданында дүние-
ге келген. Әкесі мұғалім, анасы есепші. 
Отбасында бес ұл, бір қыз.

2011 жылы тележүргізуші Маржан Бо-
латханқызына үйленіп, шаңырақ кө-
терген. 

Бауыры Бейбіт Назаров та джиу-джит-
судан Қазақстанның екі мәрте чемпио-
ны, панкратионнан әлем чемпионы. 

Асқар АҚТІЛЕУ
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Алдымен, ол жігіттерге ата-ананы қат-
ты құрметтеу керектігін айтады. «Жігіт-
терге айтарым, ата-ананы сыйлаңдар» 
дейді Ардақ Назаров. 

Екіншіден, қазақ жігіттерінің тентек су-
дан аулақ жүргенін, шылым шекпеуін 
қалайды. Сонымен бірге, қазіргі таңда 
сәнге айналған қорқор атаулыға да жо-
ламау тиістігін еске салады.

Танымал спортшы үшіншіден салауат-
ты өмір салтын ұстануды ұсынады. Жі-
гіттер міндетті түрде спортты серік етуі 
керек екен. 

«Спортпен айналысқаныңыз - ол 
өзіңізге, денсаулығыңызға салып 
жатқан инвестицияңыз. Жаттығуға 10 
мың теңге қимасаңыз, кейін 40 жастан 
асқанда денсаулығыңыз сыр беріп, 100 
мың, 200 мың, миллион беріп, қайтара 
алмаймыз. Денсаулық - Алланың бер-
ген аманаты», - дейді ол.

Ардақ Назардың пайымынша, қазақ 
қоғамына мықты, дені сау қазақ жігіт-
тері, әкелер керек. 

Жігіттерге тағы бір кеңес - бала-шағаға 
үлгі болу.

«Адам баласы ол үшін алдымен өзін 
тәрбиелеу керек. Кітап оқысын, има-
нын арттырсын. Иманы аузында бол-
сын. Әрдайым Құдайды аузынан таста-
масын. Өтірік айтпаған жөн. Әсіресе, 
балалардың көзінше. Әке-шеше тәрби-
есін көрген бала өскенде соны қайта-

лауы мүмкін. Балаларды отбасы қалыптастыра-
ды», - дейді Ардақ. 

Спортшы ұсынатын келесі келелі кеңес - жа-
мандық жасамау. Адамдардың ең абзалы - жақ-
сылық жасағандары. 

«Сіз тіліңізбен де, көзіңізбен де жамандық жа-
самауыңыз керек. Өсек, өтірік, ғайбат айтпаңыз. 

17
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EMS-KAZPOST. КТО ПОЛЬЗУЕТСЯ, 
СКОЛЬКО СТОИТ. 

Но прежде чем представить полную кар-
тину рабочего дня курьера, расскажем по-
подробнее, что такое служба экспресс-до-
ставки EMS-Kazpost. 

Арсенал ее услуг достаточно разнообраз-
ный. Например, в распоряжении клиен-
тов, которые считают время своим глав-
ным ресурсом, есть опция «День в день». 
Как она работает? Посылка, отправленная 
из Алматы утром, уже вечером находит 
своего получателя в Нур-Султане. 
 
Для типичных жаворонков предусмотрена 
опция «Приоритет 10». Они получают за-
ветные конверты гарантированно к 10:00. 
Аналогично устроена и опция «Приоритет 
13:00», только там визит курьера приходит-
ся на обеденное время. Останавливаться 
на каждой из представленных возмож-
ностей не будем, ознакомиться с ними 
можно на официальном сайте компании 
ems.post.kz. 

Основная аудитория курьерских служб до-
ставки скорее юридические лица, нежели 
физические, и EMS-Kazpost не исключе-
ние. В процентном соотношении это 70% 
на 30%. 

Примечательно, что осуществлять почто-
вые отправления в экспресс-режиме могут 
в равной степени как жители мегаполи-

Развенчать этот стереотипный образ вызвалась столичная служба 
экспресс-доставки EMS-Kazpost, которая является частью нацио-
нального почтового оператора АО «Казпочта». Рассказал обо всех 
тонкостях работы компании и даже позволил заглянуть в «заку-
лисье» один из курьеров – Куаныш Абдрахманов. 

РАБОЧИЙ ТРИП 
С КУРЬЕРОМ
EMS-KAZPOST

В центре событий

КОГДА ЗАХОДИТ РЕЧЬ О КАЗАХСТАНСКОЙ ПОЧТЕ, В ГОЛОВАХ БОЛЬШИНСТВА НЕ-
ВОЛЬНО ВСПЛЫВАЕТ КАРТИНА ЖЕНЩИНЫ-ПОЧТАЛЬОНА 40-50 ЛЕТ С ОБЪЕМНЫМ 
ПОРТФЕЛЕМ, НАПОЛНЕННЫМ РАЗНОЦВЕТНОЙ КОРРЕСПОНДЕНЦИЕЙ И ПИСЬМА-
МИ. ОНА НЕ СПЕША ПРОГУЛИВАЕТСЯ ПО ГОРОДУ, БЕСЕДУЕТ С АДРЕСАТАМИ. В 
ДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТИ ЭТО ДАЛЕКО НЕ ТАК.

сов, так и небольших селений Казахстана. 
Куда они могут направить весточку? В 182 
страны ближнего и дальнего зарубежья. 

Цена за услугу зависит от направления, 
срочности доставки, характера груза, на-
личия страховки. Например, доставка по-
сылки весом 2 килограмма из Нур-Султана 
в США обойдется в 24 060 тысяч тенге, в 
Австрию – 17 500, в Россию – 9 360 тенге. 

Стоит отметить, что почтовый оборот в 
стране достаточно большой. Только курье-
ры Нур-Султана ежедневно доставляют 
адресатам 1500-2000 посылок. 

«Пиковая нагрузка приходится на сен-
тябрь-декабрь. Это время отчетов, рож-
дественских и новогодних подарков. В 
прошлом году 30 и 31 декабря нашим ре-
бятам в каждый из дней необходимо было 
транспортировать более 3000 писем, и 
это не считая посылок. Тогда они труди-
лись до поздней ночи, но эти переработ-
ки оплачивались дополнительно. Летом у 
нас сравнительное затишье», – рассказал 
начальник столичного управления EMS-
Kazpost Асылбек Мухамбетов. 

По его словам, эта работа достаточно 
сложная, поэтому курьеры должны не 
только хорошо владеть казахским и рус-
ским языками, иметь водительский опыт, 
но и обладать такими качествами, как ком-
муникабельность, пунктуальность, стрес-
соустойчивость. 
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ЗНАКОМСТВО С ГЕРОЕМ

Этими качествами сполна обладает наш 
сегодняшний герой – 35-летний Куаныш 
Абдрахманов. В почтовую отрасль его при-
вел случай.  

«По образованию я агроном. На протяже-
нии трех лет после окончания университе-
та работал в поселке Воздвиженка: сначала 
семеноводом, затем главным агрономом. 
Женился, выросли потребности, и я был 
вынужден уехать в столицу на заработки. 
Тогда же узнал, что в EMS-Kazpost требуют-
ся курьеры, пришел, успешно прошел ста-
жировку, получил должность», – рассказал 
собеседник. 

Руководство компании ценит Куаныша. 
В прошлом году он вошел в число де-
легатов – сотрудников группы компа-
ний «Самрук-Қазына», которым выпала 
возможность воочию лицезреть зимние 
Олимпийские игры в Пхенчхане. 

«Поездка в Южную Корею стала самым 
ярким моментом за всю мою трудовою 
деятельность. Новые пейзажи, другой 
менталитет – было приятно со всем этим 
познакомиться», – поделился впечатлени-
ями наш герой. 

Безукоризненная работа Куаныша не оста-
лась незамеченной и в этом году. Именно 
ему была доверена миссия рассказать об 
особенностях своей профессии. 

РАБОЧИЕ ДЕТАЛИ

Утро Куаныша начинается с медосмот- 
ра. Услышав «годен», он спешит за уже 
подготовленными посылками и списком 
адресатов, сверяет данные, прокладывает 
маршрут, берет необходимый рабочий ин-
вентарь – весы, калькулятор, печать, поч- 
товые бланки  и уже в 9:00 покидает базу.

За ним закреплен один из самых «темпера-
ментных» и загруженных районов левобе-
режья: квадрат между проспектом Мәңгілік 
Ел и улицами Сыганак, Туркистан, Сарай-
шык.  Выезжать за эти пределы нельзя. В 
каждой машине установлен GPS-датчик, 

«Где расписаться? Хорошо, спасибо», – ла-
конично проговорил молодой мужчина и 
попрощался. 

Именно так в большинстве случаев встре-
чают нашего героя. Хотя бывают и исклю-
чения, особенно если ожидаемая посылка 
имеет большую ценность для ее адресата: 
кто-то не скупится на слова благодарно-
сти, кто-то зазывает к ароматному дастар-
хану. Правда, тщетно, но все же. 

«Не положено», – категорично отметил со-
беседник. 

К слову, это не единственное табу, которо-
му безоговорочно следует Куаныш и его 
коллеги. 

«Люди разные: одни ругаются, если, на-
пример, немного задержался, другие от-
носятся с пониманием – особенно те, кто 
не понаслышке знает о столичных проб-
ках. Я же всегда молчу, ведь наше основ-
ное правило – с клиентом не пререкаться. 
Он заплатил деньги за услугу и хочет полу-
чить ее вовремя, это нормально», – пояс-
нил наш герой. 

По его словам, вопреки подобным перио-
дическим неурядицам (куда же без них) он 
с особой заботой и вниманием относится 
ко всем своим адресатам. 

«Выехав утром на маршрут, я предвари-
тельно созваниваюсь со всеми клиента-
ми, говорю, в какое время буду. Некоторые 
просят заскочить к ним пораньше: кто-то 
торопится по делам, в аэропорт, на вокзал 
или в больницу, а кто-то ждет важную по-
сылку, например, лекарства. По возмож-
ности, если это не идет в ущерб общей 

который фиксируют все передвижения. 
Полученные данные позволяют узнать, где 
останавливался сотрудник, как надолго, а 
также вычислить расход топлива.

«Писем и посылок каждый день много, 
около 100-150, но справляюсь. Трудность 
создает лишь недостаточное количество 
парковочных мест. Бывает, зайду на пару 
минут в здание, выбегаю, а мой  автомо-
биль  уже заблокировала другая машина. 
Приходится ждать, пока она выедет, а ведь 
медлить в нашей работе нельзя. Девиз 
компании: «На шаг впереди», – расска-
зал герой, приближаясь к первому объек-
ту – полуторакилометровому  Дому мини-
стерств. 

Обычно, чтобы исходить это здание, Куа-
ныш тратит в среднем час-полтора. Дело в 
том, что среди его клиентов не только ря-
довые сотрудники, но и высокопоставлен-
ные чины – министры и их заместители, 
которых в связи с насыщенным графиком 
не всегда можно застать на рабочем месте. 
А передавать отправления третьим лицам, 
как известно, нельзя. 

Для обитателей этого административного 
здания Куаныш без преувеличения желан-
ный гость: ведь приносит сюда посылки на 
протяжении вот уже шести лет. Стоит от-
метить, что он один из 34 столичных курье-
ров имеет допуск на этот объект. 

Следующим пунктом назначения стал 
Верховный суд, затем – жилой дом, нахо-
дящийся неподалеку. Остановившись в 
нескольких метрах от него, Куаныш с не-
обычайный легкостью водрузил на плечо 
груз, который по внешнему свиду весил не 
менее 10 килограммов, и устремился к по-
лучателю. Его уже ожидали.

работе, я стараюсь идти на уступки», – рас-
сказал собеседник. 

Поделившись особенностями своих буд-
ней, он устремился дальше – в компанию 
«СК-Фармация», «Жилстройсбербанк» и 
целый ряд других объектов и бизнес-цен-
тров.  На базу Куаныш вернулся как поло-
жено, к 18:00 – обошлось без заминок. 

«День прошел успешно. Доставил все 
на 100%, да и собрал немало заявок. Уже 
взвесил все конверты, отдал данные опе-
ратору, чтобы он проверил стоимость их 
доставки. Теперь пора домой», – подыто-
жил свой рабочий трип наш герой. 

Дома его уже ждут с нетерпением жена и 
два сына. Кем он видит их в будущем, же-
лает ли, чтобы они пошли по его стопам?
 
«Работа курьером – это не предел, но старт 
хороший. Я хочу, чтобы они повидали 
жизнь. Кем именно станут, не знаю, буду-
щее есть будущее. Наверняка знаю лишь 
одно: они будут хорошими людьми», – за-
ключил Куаныш. 

Евгения СЕМАШКИНА
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«ДНИ И НОЧИ У МАРТЕНОВСКИХ ПЕЧЕЙ НЕ СМЫКАЛА НАША РОДИНА ОЧЕЙ…». ЭТИ 
СТРОКИ ИЗ САМОЙ ИЗВЕСТНОЙ ПЕСНИ О ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ КАК 
РАЗ О НАС, О ВКЛАДЕ КАЗАХСТАНА В ПОБЕДУ НАД ФАШИЗМОМ. ВСЕГО ДВЕ СТРОЧ-
КИ ВОБРАЛИ В СЕБЯ ГЛУБОКИЙ СМЫСЛ – ОНИ ОБ ОГРОМНОМ ТРУДЕ КАЗАХСТАНЦЕВ, 
КОГДА ЗА СЧИТАННЫЕ МЕСЯЦЫ В РЕСПУБЛИКЕ ЗАРОДИЛИСЬ И СТАЛИ ДАВАТЬ ГОТО-
ВУЮ ПРОДУКЦИЮ СРАЗУ НЕСКОЛЬКО ВИДОВ ТЯЖЕЛОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ.

Всем известно, что девять из десяти 
пуль, выпущенных по врагу, были от-
литы в Казахстане. А если быть точнее, 
то 87 процентов общесоюзного свин-
ца стали давать предприятия, постро-
енные в нашей респуб- лике. При этом 
большинство предприятий открывалось, 
что называется, с нуля, а продукция на-

Даже простое перечисление предприятий, 
которые открылись в лихую годину, может 
занять не одну полосу газеты. Но все же 
необходимо отметить такие производства, 
как Актюбинский завод ферросплавов – 
первенец черной металлургии в респуб- 
лике, Текелийский полиметаллический и 
Усть-Каменогорский свинцово-цинковый 
комбинаты, знаменитый Кармет, который 
выдал первую плавку в 1943 году в виде 
200 тонн, а к концу войны увеличил ее в 
23 раза.

Особо важно отметить нефтяную отрасль 
республики, которая для воюющего госу-
дарства стала поистине стратегической. 
Историки отмечают, что в период войны 
были введены в эксплуатацию такие ме-
сторождения, как Кошкар, Комсомольское, 
Жолдыбай и Тентексор. Кроме этого, были 
сооружены нефтепроводы Комсомольск 
– Макат и Кошкар – Сагыз, а также был 
построен Гурьевский нефтеперерабаты-
вающий завод, первый в Казахстане НПЗ, 
будущий флагман промышленности рес- 
публики. Именно с его пуском область об-
рела статус индустриального центра. Всего 
за 1941-1945 годы Казахская ССР увеличила 
объемы нефтедобычи на 40 процентов!

чинала идти порой, когда еще не были 
возведены их стены и крыши. Всего 
за годы Великой Отечественной в рес-
публике были открыты более 460 заводов, 
фабрик, рудников и других производств. 
Эти и другие данные были опубликованы 
в «Казахстанской правде» в мае 1945 года в 
статье под названием «Арсенал фронта».

Для столь стремительного развития про-
мышленности нужны были новые желез-
нодорожные ветки. Именно по ним еха-
ли на фронт наши деды-солдаты, по ним 
везли технику, продовольствие, станки и 
оборудование эвакуированных заводов 
из оккупированной части СССР, а обрат-
но шли составы с беженцами, ранеными 
и техникой, нуждающейся в ремонте. Не-
которые магистрали начали строить еще 
в конце 1930-х годов, но с началом войны 
их сооружение велось форсированными 
темпами. Это касается ветки Гурьев – Орск, 
связавшей нефтепромыслы Эмбы с Ура-
лом, а также линии Акмолинск – Карталы, 
по которой пошел уголь Караганды на обо-
ронные предприятия Южного Урала. Всего 
в республике были введены в строй сотни 
километров железных дорог, которые не-
редко строились методом асара. Так, сила-
ми колхозников Жамбылской области были 
уложены 134,3 километра дороги к местам 
фосфоритных залежей в горах Каратау.

Но главным ресурсом Казахстана был чело-
веческий капитал, который ковал победу в 
тылу. И это не громкие слова, а реальность, 
о которой нужно помнить всегда.

АРСЕНАЛ 
ФРОНТА

24 25
Мирас НУРМУХАНБЕТОВ
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24Месторождение «Шалкия»
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